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N& bazé t& nenit 79 (1), nenit 80, nenit 81 dhe 82 t& Ligjit Nr.08/L-294 pér plotésim ndryshim té Ligjit Nr.08/L-197 pér

Zyrtarét Publiké, Rregullores Nr. 30/2024 pér procedurén e Pranimit t& Népunésve & Shérbimit Publik né Sektorin e
Shéndetésisé dhe Kérkesés nr.2/65 té datés 10.03.2026 aprovuar nga Drejtoria e SHSK UK -sé mé datén 13.03.2026, Njésia
e Personelit t& Spitalit t& Pérgjithshém ”Prim. Dr. Daut Mustafa” ng Prizren shpallé:

Institucioni:

KONKURS PUBLIK

Kohézgjatja e kontratés: Me periudhé t& pacaktuar

Spitali i Pérgjithshém”Prim. Dr. Daut Mustafa” né Prizren

Periudha provuese: 1/5 e kohézgjatjes
Orari i punés: i ploté (40 oré ne javé)
Nr. i Referencés: 8/4
1. Mjek/e Specialist/e
Nr. Ren. | Emértimi i Pozités Kohé Pozita t& kérkuara | Klasa | Koeficienti
il Mjek/e Specialist/e Urolog/e Pacaktuar 1 H8 13.00
2 Mjek/e Specialist/e Nefrolog/e Pacaktuar | H8 13.00
3 Mjek/e Specialist/e Biokimist/e Pacaktuar 1 H8 13.00
4 Mijek/e Specialist/e Pulmolog/e Pacaktuar 2 H8 13.00
S Mjek/e Specialist/e Gastroenterolog/e Pacaktuar 1 HS§ 13.00
6 Mjek/e Specialist/e Kardiolog/e pér Kardiologji | Pacaktuar 4 H8 13.00
Invazive
7 Mjek/e Specialist/e Radiolog/e Pacaktuar 1 H8 13.00
2. Infermier/e i Pérgjithshém Bachelor dhe Laborant Bachelor
Nr. Ren. | Emértimi i Pozités Kohg Pozita t& kérkuara | Klasa | Koeficienti
1 Infermier/e i Pérgjithshém Bachelor Pacaktuar 8 H16 6.50
(instrumentare) pér Sallat operative
2 Infermier/e i Pérgjithshém Bachelor pér Pacaktuar 6 H16 6.50
Emergjencé
3 Infermier/e i Pérgjithshém Bachelor pér Mjekim | Pacaktuar 2 H16 6.50
Intenziv Qéndror
4 Infermier/e i Pérgjithshém Bachelor pér Pacaktuar 3 HI16 6.50
Kardiologji Invazive
5 Infermier/e i Pérgjithshém Bachelor pér Pacaktuar 2 H16 6.50
Repartin e Psikiatrisé
6 Laborant/e Bachelor Pacaktuar 1 Hle 6.50
3. Administrata dhe Shérbimet e Pérbashkéta
Nr.Rend. | Emértimi i Pozités Kohé Pozita té kérkuara | Klasa | Koeficienti
1 Zyrtar/e i larté financiar/e Pacaktuar 1 113 6.7
2 Zyrtar/e larté ligjor/e Pacaktuar 1 113 6.7
3 Zyrtar/e i larté IT — sé Pacaktuar | 113 6.7
4 Punétor/e administrativé/e Pacaktuar 2 117 5.00
5 Rrobalarés/e Pacaktuar 1 123 4.76
6 Fokist (punétor i nxemjes) Pacaktuar 1 121 4.86
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Pozitat me nr, 1 - 7 pér Miel/e specialisi/e

Detyrat dhe pérgjegjésité pér Pozitén Mijek Specialist:
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Kryen vizita t& rregulila dhe puné brenda spitalore dhe ambulantore, sipas orarit t€ punés;

Kryen konsultime dhe vizita né repartet tjera sipas nevojés;

Kryen triazhin e pacientéve dhe sipas nevojés i udhézon ata né mjekésing familjare ose i pranon n& spital;

Kryen ekzaminimin mjekésor t& pacientit, mbledh t& dhéna pér sémundjen (diagnostifikim) dhe pércakton diagnozén;
Pércakton dhe kryen trajtimin (teraping) pér sémundjet e zbuluara, grregullimet ose [Endimet;

Dokumenton ekzaminimet e vazhdueshme mjekésore t& pacientit, gjetjet, diagnozat dhe trajtimin e pérshkruar, si dhe
kujdeset pér trajlimin e pacientéve;

Monitoron dhe vleréson efektet ¢ trajtimit ferapeutik;

Bén puné kérkimore dhe ofron propozime t& trajtimit sipas doktrinave profesionale;

Merr pjesé né trajéimin e pacientéve me bazé ekipore - konziliare;

Merr pjesé né edukimin e mjekéve dhe bashképunétoréve (€ tieré profesionalé né specializim ose pérgjaté edulkimit 1€
vazhdueshém profesional t& tyre,

Organizon intervenimin e shpejté, vendosjen e terapisé urgjente & té sémuréve (& réndé;

Regjistron té gjitha t& dhénat né sistemin e informimit shéndetésor (SISh),

Pérgatit fletédaljen (fletéléshimin) pér pacientét ¢ hospitalizuar dhe rapostin mjekésor pér pacientét ambulantorg;
Ushtron detyra plotésuese profesionale e menaxhuese, sipas nevojés dhe kérkesave (& menaxhmentit;

Respekton kodin e mirésjelljes, kujdesit dhe respektimit t& pacientit dhe personelit;

Ofion késhilla profesionale me shkrim e me gojé sreth trajtimit t& pacientit dhe percaktimit € terapisé ditore;
Pércakion radhén dhe planin e ekzaminimeve kliniko-laboratorike;

Bén kérkesa pér vizita plotésuese-konsultative,

Mbikqyr realizimin ¢ detyrave ditore t¢ punés sé stafit;

Jep mendime profesionale né punén e komisioneve t€ ndryshme;

Monitoron punén dhe merr masa né rast € devijimit nga doktrina profesionale ose shkelja e kodit t& deontologjisé
mjekésore;

Merr pjesé né pérgatitien e dokumentacionit dhe né ekzekutimin e aktiviteteve t& prokurimit publik nga fusha e punés
dhe pérgjegjésive & tij;

N& pérfundimin e dités sé punés kalon informatat te stafi kujdestaré pér ngjatjet dhe giendjen e pacientéve;
Bashképunon me shérbime té tjera profesionale n€ institucion;

Angazhohet né punésimin e punonjésve t& rinj mjekésoré né pung;

Monitoron zhvillimin e profesionit me synim ruajtjen dhe pérmirésimin e nivelit t€ ekspertizés dhe transferimin e
informacionit né lidhje me ngjarjet né profesion;

Pérgatit materialet dhe mjetet e punés pér pérdorim dhe intervenim;

Kujdeset dhe mirémban pajisjet dhe mjetet e punés gjaté pérdorimit;

Mbron pronén e punés nga vjedhja, zhdukja, démtimi apo shkatérrimi;

Ruan konfidencialitet t& ploté pér ¢éshtjet q& kané t& b&jné me trajtimin e pacientit apo punén e institucionit, pérve¢ né
rastet kur kjo autorizohet me shkrim, né pérputhje me rregullat institucionale;

Né rast (¢ kérkesés pér ekzaminime radiologjike, laboratorike, jep shpjegime mbi indikacionet;

Kujdeset pér ruajtjen e rendit né vendin e punés.

Detyrat specifike pér Pozitén Mjek Specialist:
Mjek Specialist UROLOG

v Kryen té gjitha punét profesionale specifike specialistike dhe subspecialistike;

v Merr pjesé né vizita konsultative dhe konziliare;

v Bén trajtimin e t& sémuréve sipas protokoleve klinike né fugi;

v Interpreton analizat rutinore dhe vendos diagnozén pérfundimtare si dhe nevojén pér intervenimet e nevojshme
urologjike;

Bén pérgatitjen paraoperative, klinike dhe laboratorike & pacientit;

Njofton pacientét, prindérit (ndérsa né munges€ t¢ prindérve njofton anétarin mé t& afért t& familjes) ose edhe
kujdestarét apo shoqéruesit rreth intervenimit kirurgjik, ményrén/ metodén si dhe gasjen ¢ intervenimit;

Njofton pér pasojat dhe rreziqet e ndérhyrjes kirurgjikale;

Kryen intervenimin kirurgjik/ urologjik sipas indikacionit,

Merr mostrat histopatologjike sipas nevojés;

NE& fund t& punés operative bén pérshkrimin e punés operative dhe evidenton t& gjeturat;

Bén echo-sonografing e traktit urinar dhe gjenital te meshkujt;
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Bén cistoskopiné me biopsi;

Bén biopsing e prostatés;

Bén ekzaminimin urodinamik;

(do herd pas kujdestarisé raporten tek drejtori shéndetésor.

k Specialist - NEFROLOG

Kryen t& gjitha punét profesionale specifike specialistike dhe subspecialistike;
Merr pjesé né vizita konsultative dhe konziliare,

Bén trajtimin e t& sémuréve sipas protokoleve klinike né fuqj,

Percjell funksionin e veshkave te pacientét;

Mbikéqyr vazhdimisht procesin e hemodializés;

Bén vendosjen ¢ kateteréve qendror venoz;

Bén echo-sonografing;

Cdo heré pas kujdestarisé raporton tek drejtori shéndetésor.

Mjek Specialist - BIOKIMEST

v
'
v
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Kryen t& gjitha punét profesionale specifike specialistike dhe subspecialistike;

Merr piesé né vizita konsultative dhe konziliare, sipas kérkesés;

Hulumton aspektet klinike t& personave t€ shéndoshé dhe & sémuré duke aplikuar metoda kimiko-laboratorike
pérmes t€ cilave arrihet deri te rezultatet e ekzaminuara, té cilat shérbejné pér: diagnostikim dhe kontroflim t€ trajtimit
té sémundjeve;

Bén kontrollin e cilésisé, kalibrimin dhe pércjelljen e punés sé& pajisjeve laboratorike;

Mbledh (& dhéna pér sémundjen (diagnostikimy;

Vleréson analizat hematologjike dhe jep mendim profesional pér rezultatet e fituara;

Vleréson analizat biokimike dhe jep mendim profesional pér rezultatet e fituara;

Bé&n interpretimin e t& gjitha analizave biokimike hematologjike;

Bén analizat e t& sémuréve sipas protokoleve klinike né fuqi;

Cdo heré pas kujdestarisé raporton tek shefi i shérbimit dhe drjtori shéndetésor.

Mjek Specialist - PULMOLOG

v
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Kryen t& gjitha punét profesionale specifike specialistike dhe subspecialistike;

Merr pjesé né vizita konsultative dhe konzitiare;

Bén trajtimin e & sémuréve sipas protokoleve klinike né fuqi;

Kryen procedura pér t& testuar dhe kuptuar funksionin e mushkérive dhe faktorét & ndikojné né {&;

Merr raportet testuese, kryen ekzaminimin fizik, diagnostikon dhe trajton sémundjet e traktit respirator;
Rekomandon ndryshimet né dieté, stérvitje dhe né shtépi pér t& reduktuar alergjité, pér t& pérmirésuar oksigjenimin
dhe shqetdsime t& tjera;

Pérdor sisteme monitorimi pér t& kontrolluar gjendjen e pacientéve dhe pér té analizuar 1€ dhénat ¢ marra prej tij;
Pérshkruan medikamente, inhalatorg, terapi oksigjeni ose ventilim mekanik;

Bén bronkoskoping me martje t€ biopsisé;

Bén dhe interpreton spirometring;

Bén punksionin pleural t&€ mushkérise,

Cdo heré pas kujdestarisé raporton tek drejtori shéndetésor.

Mjek Specialist - GASTROENTEROLOG

v

v
v
'
v
'

Kryen té gjitha punét profesionale specifike specialistike dhe subspecialistike;
Merr pjesé né vizita konsultative dhe konziliare;

Bén trajtimin e t& sémuréve sipas protokoleve klinike né fuqi;

Bén gastroskoping, kolonoskoping, echosonografing;

Merr material pér biopsi;

Cdo her pas kujdestarisé raporton tek drejtori shéndetésor.

Mjek Specialist— KARDIOLOG per KARDIOLOGJI INVAZIVE
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Kryen t& gjitha punét profesionale specifike specialistike dhe subspecialistike;
Merr pjesé né vizita konsultative dhe konziliare;

Bén trajtimin e t& sémuréve sipas protokoleve klinike né fugi

Kryen procedurat e koronografisé pér vierésimin e arterieve koronare

Kryen procedurat e PCI (stentimit)

Kryen procedurat né rastet e infarktit akut t€ miokardit

Trajton komplikimet eventuale pas procedurave



Mjck Specialist - RADIOLOG

v Vierdson dhe interpreton ekzaminimet radiologjike dhe jep mendim profesional pér rezultatet e fituara;

Pérgatit raportin me shkvim pér vezultatet ¢ fituara dhe evidentimin e tyre né protokol & puncs;

Ben puné kérkimore dhe ofron propozime t& trajtimit sipas doktrinave profesionale;

Kryen (& gjitha punét profesionate specifike specialistike dhe subspecialistike;

Merr piesé ng vizita konsultative dhe konziliare sipas nevojés;

Pérpilon dhe pércakton planin e programit té ekzaminimeve;

Merr masa té nevojshme paraprake pér mbrojijen e pacientit nga rrezatimi;

Né& rast t& mungesés, kérkon shpjegime mbi indikacionet dhe diagnozén e dyshimté, pér kérkesén ¢ ekzaminimeve

radiologjike;

Bén interpretimin ¢ t& gjitha ekzaminimeve radiologiike;

v Udhéheq punén gjaté t& gjitha ckzaminimeve radiologjike (ku pérdoren kontrasiet € ndryshme) dhe radiologjis€
intervente;

v Bén pérgatitjen e pacientéve per metodat me kontrast;

v Njofton pér pasojat dhe rreziget e ekzaminimit, si dhe reaksionet € mundshme nga konirastet e ndryshme (atergjike
apo t& fjera);

/  Bén ckzaminimet e radiologjisé konvencionale, mamografing, radiologjing intervente, angiografité, venografité, etj.;

+  Bén ekzaminimet ultrasonografike (gjirit, qafés, toraksit, abdomenit, pelvikut, vazave té gjakut, osteomuskulare, ef].),
si dhe ultrasonoprafia me pérdorim té kontrastit ultrasonografik;

v Bén ekzaminimet me CT (all body), e rezonancé magnetike (RM) (all body);

R NN
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Kriteret e vecanta pér pozitén mjek/e specialist/e:

ANANENEN

AN

Shkollimi Universitar (diploma kopje e noterizuar)

Licenca e punes profesionale ¢ vlefshme (kopje ¢ noterizuar)

Letérnjoftimi (kopje)

Déshmi nga givkata q& nuk &shté né proceduré gjygésore apo i dénuar per kryerje té veprés penale (Vértetim nga
gjykata)

Njohja e punés me kompjuter {Word-ecxel) e deshiruar

Mund té sillni edhe déshmi tjera té aftésimit etj.

Pozitat me nr.2 pér Infermier/e i Pérgiithshém Bachelor dhe Laborant Bachelor

Detyrat dhe pérgjegjésité pér Pozitén Infermier/e i Pérgjithshém Bachelor dhe Laborant Bachelor:

v

A

RN

S N NN

<

v
v

Zbaton t& giitha aktitvitetet profesionale specifike pér profesionin dhe departamentin ku punor;

Cakton, planifikon, implementon dhe vleréson kujdesin ndaj t& sémurit né pérputhje me politikén e aprovuar;
Grumbullon t& dhéna t& sakta mbi pacientin sipas specifikave t& infermierit/ teknikut pérgjegjés;

Kontribuon né krijim t¢ njé mjedisi t& sigurté Klinik pér & gjithé pacientét dhe kolegét;

Siguron komunikim t& miré gjaté dorézimit t& detyrés pas orarit t& punés si dhe t& dhéna t& sakia pér pacient&t pér t&
cilét sshte kujdesur gjaté orarit t& tij/saj t& punés;

U jep pacientéve informata t& sakta dhe té garta lidhur me shérbimin i cili u ofrohet atyre;

Kontribuon né mbajtje t& pastértisé dhe higjienés né mjedisin ku punon, gjithnjé né pérputhje me udhézuesit mbi
kontrollin e infeksionit;

Pérdor dhe mirémban né ményré € duhur dhe (€ sigurté t€ gjitha pajisjet;

Asiston né hartimin e udhézueséve, proceduarave t& shkruara mbi punén e infermieréve;

Merr piesé né mbledhjet e ekipit kur &shté e nevojshme;

Mert pjesé né aktivitetet e organizuara sipas programeve pér njési té cakiuara me géllim & shkémbimit t& njohurive
dhe informatave né mes té personelit shéndetésor;

Ruan konfidencialitet t& ploté pér ¢éshtjet q& kané t& béjné me trajtimin & pacientit apo punén e institucionit, pérveg né
rastet kur kjo autorizohet me shkrim, né pérputhje me politikén Institucionale;

Angazhohet rreth vendosjes s& marrédhénieve t& mira dhe komunikimit pacienté — infermier/e;

Merr pjesé né aktivitetet pér edukimin e vazhdueshém profesional né ményré qé 1€ freskojé dhe avancojé njohurité dhe
shkathésité e punés infermierike.

Detyrat specifike pér Pozitat Infermier/e i Pérgjithshém Bachelor dhe Laborant Bachelor:
Infermier/e i Pérgjithshém Bachelor (instrumentare) pér Sallat operative

v Pérgatit materialet dhe instrumentet pér operacione;
v Bén kontrollimin dhe monitorimin e funksionimit t& sterilizatoréve;
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Bén pérgatitjen ¢ pajisjeve dhe materialeve pér sterilizim;

Verifikon dhe kontrollon materialet e nevojshme shpenzuese (afatin e sterilizimit);

Pérgatit mostrén dhe dokumentacionin pér ekzaminime histopatologjike, sipas nevojés;

Kryen t& gjitha procedurat ng saflén e operacionit né pérputhje me politikén e institucionit shéndetésor;

Pérdor dhe mirémban né ményré 1€ duhur dhe t& sigurt t& gjitha pajisjet;

Kontroilon dhe monitoron rregullishi pajisiet miekésore;

Zhaton dhe dokumenton kujdesin ¢ pacientéve me kushte t& ndryshme t& sémundjes sipas standardeve t& punés;
Monitoron dhe transporton pacientét me véshtirési né lévizje pér ekzaminime 1€ ndryshme brenda institucionit;
Cdo heré pas ndérrimit raporton tek instrumentatja e ndésimit dhe kryeinfermierja;

Insirumenton dhe respekton rreguiat e sepsés dhe antisepsés;

Pérciell ekipin lidhur me veshjen adekuate pér sallé dhe monitoron mirémbajijen e procedurave antiseptike pér sall€
dhe géndron né sallé né gatishméri deri né fund € intervenimit;

Vepron né pérputhje t& ploté me udhgzuesit mbi kontrollin e infeksionit;

Kryen cdhe puné té tjera profesionale dhe organizative t& kérkuara nga krycinfermieri i repartit/ njésisé

Infermier/e i Pérgjithshém Bachelor pér Emergjence:

v
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Bén triazhimin e pacientit;

Bén pranimin dhe vendosjen e pacient&ve né monitorim;

Asiston mjekun gjaté reanimimit t& pacientéve;

Kujdeset pér aparaturg, furnizim me barna dhe materialin e domosdoshém pér reanimim,

Monitoron shenjat vitale dhe ndérmerr masat adekuate né raste nevoje;

Ndihmon né l&évizjen dhe ngritjen e pacientéve i€ palévizshém ose pjes€risht t¢ l&vizshém;

Mesr mostra kiinike pér analiza laboratorike;

Administron teraping e pérshkruar né harmoni me politikén e institucionit shéndetésor;

Ndihmon pacientin né mbajtje t& higjienés personale;

Transferon pacientin nga mjekimi emergjent né repartet tjera;

Transferon dokumentacionin mjekésor dhe materialet ¢ ndryshme nga mjekimi emergjent né repartet fjera;

Kryen edhe puné té tjera profesionale specifike pér shérbimin pérkatés;

Cdo heré pas ndérrimit raporton te kryeinfermieri i repartit;

Me kérkesé t& mjekut né detyré, asiston dhe merr pjes¢ né transferimin e pacientit nga emergjenca né shérbimin
terciar;

Kontrollon dhe monitoron rregultisht pajisjet mjekésore (respiratorét, barometrat dhe infuzomatgsit), si dhe rrjedhjen
e gazrave mjekésore (oksigjenit).

Infermier/e i Pérgjithshém Bachelor pér Mjekim Intenziv Qéndrorx:

v
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Bén pranimin dhe vendosjen e pacientéve né monitorim;

Monitoron shenjat vitale, nd&rmerr masat ¢ duhura dhe paralajméron mjekun né detyré pér ¢do 1loy ndryshimi;
Ndihmon né reanimimin e pacientéve;

Merr mostra pér analiza laboratorike;

Ndérmerr masa dhe veprime pér parandalimin e dekubitusit;

Kryen puné tjera profesionale specifike pér vendin e punés;

Cdo heré pas ndérrimit raporton tek infermieri kryesor i repartit;

Kontrollon dhe monitoron rregullisht pajisjet mjekésore (respiratorét, barometrat dhe infuzomatésit), si dhe rjedhjen
e gazrave mjek&sore (oksigjenit);

Transferon dokumentacionin mjekésor dhe materialet e ndryshme nga mjekimi intensiv né repartet tiera;

Transferon pacientét e réndé né nivelin terciar t€ kujdesit;

Ndihmon né I&vizjen dhe ngritjen e pacientéve t& palévizshém ose pjestrisht t& 18vizshém;

Pastron, dezinfekton, pérgatit dhe ndihmon né kujdesin e pacientit;

Menaxhon dokumentacionin mjekésor dhe fargimin e tij nga njésia organizative ku punon; Kryen edhe puné té tjera
profesionale dhe organizative € kerkuara nga kryeinfermieri i repartit/ njésisé

Infermier/e i Pérgjithshém Bachelor pér Kardiologji Invazive

SR NN NS

Pérgatit pacientin dhe pajisjet para procedurés

Asiston mjekun gjaté procedurave (koronarografi, stentim)

Monitoron shenjat vitale dhe EKG gjaté gjithe kohés

Jep medikamente sipas urdhrit & mjekut

Reagon né raste urgjente (komplikime)

Kujdeset pér pacientin pas procedurés dhe kontrollon vendin e punksionit
Dokumenton dhe edukon pacientin



infermier/e 1 Pérgiithshim Bachelor pér Repartin e Psikiatrisé
/ Ndihmon né levizjen dhe ngrijen e pacientéve (& palévizshém ose pjesérisht t& l&vizshém,
v Pastron, dezinfekton, pérgatit dhe ndihmon né kujdesin e pacientit;

v
v

N
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Menaxhon dokumentacionin mjekésor dhe largimin e tij nga njésia organizative ku punon;
Kujdeset pér dietén ¢ pacientit
Laborant/e Bachelor
Varésisht nga testet g& kryhen né laborator merr, pérgatii€, analizon dhe asgjéson né ményre 18 sigurté t& gjitha
mostral klinike;
Shkruan, shpérndan dhe arkivon rezultatet e testeve (¢ ndryshme laboratorike;
Pérdor dhe mirémban t& giitha pajisjet laboratorike;
Késhillon pacientét pér ményrén e marrjes sé mostrave;
Bén pérgatifjen sipas nevojés;
Mbikéqyr dhe mirémban aparatet;
Pérgatit, klasifikon dhe sterilizon enét laboratorike;
Kryen edhe puné tjera, sipas nevojés dhe aftésive profesionale si dhe detyrave g8 i jep kryeinfermieri i shérbimit

Kriteret € veganta pér Infermier/e i Pérgjithshém Bachelor dhe Laborant Bachelor:
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Diploma e Bachelorit (Kopje e noterizuar)

Licenca e punes profesionale ¢ viefshme (kopje e noterizuar)

Letérnjoftimi (kopje)

Déshmi nga gjykala qé nuk éshie né proceduré gjyqésore apo i dénuar pér kryerje t& veprés penale (Vértetim nga
giykata}

Njohja e punés me kompjuter {Word-ecxel) e déshiruar

Mund t& silini edhe déshmi tjera t& aftésimit ety.

Pozitat me nr.3 pér Administraté dhe Shérbimet e Pérbashkéta

Detyrat dhe pérgjegjésité pér Pozitén Zyrtar i larte financiar (Detyrat specifike pér léminé pérkatése vendosen né
kontraié punés):
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Asiston né organizimin, koordimin dhe mbikéqyrjen e i€ gjitha punéve né shérbimin e financave

Asiston né planifikimin e buxhetit sipas Kornizés Afatmesme t& Shpenzimeve (KASh);

Pércjell buxhetin e planifikuar sipas kontratave;

Ndihmon dhe siguron q¢ shpénzimet jané plotésisht t€ autorizuara dhe llogaritura saktésisht,

Kontrollon planifikimin e mjeteve t§ gatshme duke u bazuar né informatat e dhéna nga ZKF;

Pranon dhe procedon faturat pér t& gjithé operatorét ekonomike;

Ndihmon né kontrollimin e t& gjitha kontaratave duke pérfshiré & gjitha negociatat e reja;

Ofron késhilia profesionale financiare;

Bashképunon dhe komunikon me personelin e financave;

Pérpilon raporte sipas kérkesave t& institucioneve t& caktuara;

Njofton ZKF-n& pér ndonjé parregullsi financiare;

Ruan konfidencialitetin e plotd pér ¢éshtjet qé kané t& béjné me trajtimin e pacientit apo punén e institucionit, pérvec
né rastet kur kjo autorizohet me shkrim, ng pérputhje me rregulloret institucionale;

Inkurajon shkémbimin dhe transferimin e njohurive profesionale, ngritjen e kapaciteteve, mentorimin dhe pérparimin
né karrieré té stafit dhe personave qé kryejné aftésimin profesional né institucion.

Detyrat dhe pérgjegjésité pér Pozitén Zyrtar i larte ligjor

v
v
v
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Identifikon ligjet relavante pozitive

Analizon implikimet ligjore né reformat ¢ propozuara t€ shéndetésisé

Metr pjesé né hartimin ¢ rregulioréve € brendshme, n¢ konsultim me drejtorin e administratés dhe me drejtuesit e
departamenteve dhe njésive

Harton kontratat dhe jep késhilla juridike né lidhje me kontratat t€ cilat do & nénshkruhen dhe gé kang lidhje me Spitalin
Vepron si késhilltar juridik i drejtorit

Pérfagéson spitalin né konteste t& ndryshme n& gjykata, sipas autorizimit t€ drejtorit ekzekutiv

Shqyrton dhe procedon ankesat né komisionet pérkatése

Udhéheq procedurén paraprake disiplinore

Mbledh die ofron dokumentacionin e nevojshém pér drejtorin ekzekutiv dhe komisionin disiplinor

Tep késhilla juridike stafit punues t& Spitalit, lidhur me ligjet e aplikueshme né 1éminé e sh&ndetésisg, & rregulloreve
dhe udhézimeve administrative q& kané t& b&jng me zgjidhjen e ¢éshtjeve t&€ ndryshme

Krijon arkivat p&r dokumente relavante legjislative né sferén e shéndetésisé
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Bén interpretime juridike {idhur me kontratat, vendimet e ndryshine si dhe t¢ dokumenteve tjeré né [éminé e shéndetésisé
Bén pranimin e paléve t& ndryshme dhe kryen puné tjera juridike-administrative né [8miné e shéndetésisg;

Kryen edhe puné tjera shies¢ ashtu si kérkohet nga drejtori i administratés;

Dorézon raporte javore dhe mujore drejtorit 1& administratés mbi aktivitetet, t& arriturat dhe pengesat e NjEsisé pér
Shérbime Juridike.

Detyrat dhe pérgjegjésité pér Pozitén Zyriar i larte IT — &
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Pérgatit dhe mirémban t& gjitha pajisjet dhe aparaturén

Plotéson formularin e punés s& keyer né pajisjen e rrepgutluar

Plotéson formularin e raportit 8 punés ditore dhe mujore

Ofron ndihmé profesionale pér shefin e shérbimit teknik lidhur me hartimin e planit né fushén e T1-ve pér spitalin

Bén evidentimin e pjeséve t& pajisjeve té cilat jané né prishje ose rezervE, dhe sé bashku me shefin ¢ niésisé plotéson
formularin e kérkesés pér blerje t€ tyre

Kontrollon kérkesat qé vijng nga té gjitha repartet pér rregullimin ¢ pajisjeve teknologjike

Né& bashképunim me zyrtarét tjeré té divizionit pér Tl-ve béng grumbullimin ¢ té dhénave, kérkesat pér pajisje
teknologjike, pjesé rezervé pér mirémbajtjen e pajisjeve Tl-sé dhe harton listén e nevojave pér flrnizim t€ tyre

Ofron bashképunim dhe ndihmé zyrtarit pér mirémbajtjen e linjave té telefonisé fikse me qéllim gé t& sigurohen
komunikime t& standardit t& larté dhe siguron cilési t& farté 1€ linjave ekzistuese t& PTT-s¢ dhe institucioneve qeveritare;
Mirémban kompjuterat, printerét dhe faksit né baza ditore si dhe kryen back-up t& dhénave

Riinstalon t& gjitha pajisjet e I'T/ Komunikimeve nése zyrat ndérrojné vendgéndrimin apo zhvendosen

Mban dhe azhuron dokumentet e domosdoshime & komunikimeve sig jané listat e inventarit pér TI-ve;

Dérgon pér servisim pajisjet ¢ IT/Komunikimeve q€ nuk punojné si duhet

Pérpilon (harton) raporte periodike

Kryen edhe puné (& tjera sipas kérkesés s& Shefit t& Sektorit Teknik

Pér punén e veté i raporton dhe i pérgjigjet Shefit t& Sektorit Teknik

etyrat dhe pérgjegjésité pér Pozitén Punetor Administrativ

Ndihmon dhe mbéshtet zyrtarét/zyrat ¢ njésive t& administratés

Ndihmon né menaxhimin e dokumentacionit

Ndihmon né pérgatitien e raporteve dhe mirémbajtjen e sistemeve t& duhura t& dosjeve
Bashképunon me t& gjithé zyrtarét/zyrat e njésive t€ administratés

Pérkujdeset dhe mirémban mjetet ¢ nevojshme pér puné

etyrat dhe pérgjegjésité pér Pozitén Rrobalares/e

Bén klasifikimin e rrobave pér latje;

Pérgatit makinén pér larje

Parashikon kohén e kryerjes sé procesit té& larjes dhe thatjes sé petkave dhe materialit tjetér

Vendos pér programimin e pastrimit varésisht nga gjendja se sa t¢ pérlyera jang petkat dhe materiali
Bén mbushjen dhe zbrazjen e makinave t& larjes dhe terjes

Bén pastrimin e makinave larése dhe terése dhe kujdeset pér to

Bén klasifikimin e petkave pér hekurosje, bén hekurosjen e petkave dhe materialit tietér dhe bén shpérndatjen e tyre
Parashikon kohén e kryerjes s& procesit t& hekurosjes

Pranon materialin e punds sipas vijés teknologjike

Bén palosjen e petkave

Kujdeset pér giendjen teknike t& makings

Kryen edhe pune te tjera sipas kérkesés t€ udh&heqésit t& iavatores

Sipas nevojes, kryen edhe puné t€ tjera

etyrat dhe pérgjegjésité pér Pozitén Fokist

Pérkujdeset pér mirémbajtje t& rregullt té radiatoréve t€ ndértesave, pajisjeve pér ngrohjen gendrore, pajisjeve mekanike
dhe sistemit t& ngrohjes sé stacionit dhe nénstacionit t& ngrohjes, e{j.;

Realizon detyra dhe punét pércjcllése né manipulimin, mbikéqyrjen dhe mirémbajtjen e kalldajeve pér prodhimin e
avullit

Mbikégyr gjendjen e sistemit t& ngrohjes dhe sigurohet se t& gjitha objektet e institucionit shéndetésor kané ngrohje
adekuate

Bén pranimin e léndés djegése (naftés, mazutit, peletit);

Bén edhe puné té tjera specifike pér profesionin e tij, edhe sipas kérkesés sé shefit t& shérbimeve teknike




Kriteret e vecanta pér Administrat dhe Sherbime e Perbashketa

Arsimim i kerkuar per pozité 1;

v Arsimi Universitar nga fusha e ekonomisg, drejtimi Ekonomik, Banka, Financa apo Kontabilitet (Kopje e noterizuar)

v' Letérnjoftimi (kopje)

Arsimim i kerkuar per pozité 2;

v Arsimi Universitar nga fusha ligjore, drejtimi Juridik (Kopje e noterizuar)

v Letérnjoftimi (kopje)

Arsimim i kerkuar per pozité 3;

v Arsimi Universitar nga fusha teknologjise informative, drejtimi Shkencave Kompjuterike (Kopje e noterizuar)

v Letérnjoftimi (kopje)

Arsimim i kerkuar per pozitat 4, 5 dhe 6;

v Shkolla e mesme — jo mjekésore (Diploma kopje e noterizuar)

v Letérnjoftimi (kopje)
Si dhe pér (& gjitha pozitat:

v Déshmi nga gjykata q& nuk éshté né proceduré gjyqésore apo i dénuar pér kryerje t& veprés penale (Vértetim nga
gjykata)

v" Njohja e punés me kompjuter (Word-ecxel) e déshiruar

v Mund t& sillni edhe déshmi tjera t& aftésimit etj.

Kushtet e pjesmarrjes né rekrutim pér té gjitha pozitat

Kriteret e pérgjithshme:
Té jeté shtetas i Republikés s¢ Kosovés
Té& jet& i moshés madhore dhe & keté zotési t& ploté veprimi, sipas legjislacionit né fuqi
T& zotérojé t& paktén njérén nga gjuhét zyrtare né pajtim me Ligjin p&r Gjuhét
T jeté i afté pér t& kryer detyrén pérkatése
Té& mos jeté né proceduré gjyqésore apo i dénuar pér kryerje t& veprés penale
Té keté arsimin, pérvojén e punés profesionale dhe aftésité e kérkuara pér pozitén, kategoring, klasén apo grupin
pérkatés dhe

v Té kalojé me sukses procedurat e pranimit t& pércaktuara me lig]
Procedurat e konkurrimit: Konkurtimi éshté i hapur pér t& gjithé kandidatét e interesuar sipas kétij konkursi. Hapja e
procedurés s¢ konkurimit shpallet nga Njésia e Personelit t& Spitalit né web fagen ¢ SIMBNJ. Pranimi i aplikacioneve bé&het
brenda tridhjet (30) ditéve, nga data e shpalljes sé procedurés s¢ rekrutimit, aplikimi pér té gjitha pozitat fillon nga data
18.03.2026 deri me 17.04.2026, pérveq pozitave t& Administratés dhe Shérbimeve té Pérbashketa (nr.pozites 5 dhe 6) fillon
nga data 18.03.2026 deri me 31.03.2026.
Paraqitja e kérkesave: Aplikacionet merren dhe t€ dorézohen né Arkiven e Spitalit te Pérgjithshém ”Prim. Dr. Daut Mustafa”
né Prizren. Né aplikacion duhet t& cekét qarté institucioni, titulli i vendit t& punés, nr.referencés dhe numri rendor i pozités. T€
gjitha dokumentet dhe déshmit& profesionale t'i bashkéngjiten aplikacionit n& kopje, déshmité pér kandidatét q& kané kryer
shkollimin jasht& Republikés s& Kosovés, duhet t& jené t€ nostrifikuara nga Ministria e Arsimit, Shkencés dhe Teknologjisé.
Aplikacionet e dérguara pas datés s& mbylljes s¢ konkursit dhe kérkesat e pakompletuara nuk do t& pranohen. Kandidatét t€ cilét
aplikojné t& ofrojné t& gjitha déshmité e kérkuara sipas konkursit t& shpallur, ndryshe kandidatét q& nuk i plotésojné kushtet dhe
déshmité e ofruara sipas konkursit t& shpallur nuk do té ftohen né intervisté
Vérejtje: Té gjitha njoftimet pér procedurén e konkursit deri né shpalljen e rezulatit pﬁ:}ﬁtgl}_&i
SHSKUK, https://shskuk.rks-gov.net
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Republika e Kosovés, Republika Kosova, Republic of Iosovo 3
Ministria e Shéndetésisé, Ministarstvo Zdravstva, Ministry of Fealth ™
Shérbimi Spitalor dhe Klinik Universitar i Kosovés, Univerziteska Bolnickd'i
Klini¢ka Sluzba Kosova, Hospital and Univesity Clinical Service of Kosovo
Spitali i Pérgjithshém, OpSta Bolnica, Genel Hastane, General Hospital

“Prim. Dr. DAUT MUSTAFA” Prizren

Adresa: Sheh Emini, p.n. 20000, Prizren

www.spitali-prizren.com , E-mail: spitali.prizren@rks-gov.net
Tel: +383 (0)29 243 134

Na osnovu &lana 79 stav 1, ¢lana 80, ¢lana 81 i ¢lana 82 Zakona br. 08/1.-294 o dopuni i izmeni Zakona br. 08/L-197 o
javnim sluzbenicima, Pravilnika br. 30/2024 o proceduri prijema sluzbenika javne sluzbe u sektoru zdravstva i Zahteva br.
2/65 od 10.03.2026. odobrenog od Direkcije KSHUK-a dana 13.03.2026, Jedinica za kadrove Opéte bolnice ,,Prim. Dr.
Daut Mustafa® u Prizrenu objavljuje:

JAVNI KONKURS

Institucija: Opéta bolnica ,,Prim. Dr. Daut Mustafa® u Prizrenu
Trajanje ugovora: Na neodredeno vreme
Probni rad: 1/5 trajanja ugovora
Radno vreme: Puno radno vreme (40 sati nedeljno)
Referentni broj: 8/4
1. Lekar/ka Specijalista/kinja
R.br | Naziv radnog mesta Vreme Broj trazenih poz. Klasa | Koeficjent
| Specijalista urolog Neodredeno 1 H8 13.00
2 Specijalista nefrolog Neodredeno 1 H8 13.00
3 Specijalista biohemicar Neodredeno 1 H8 13.00
4 Specijalista pulmolog Neodredeno 2 H8 13.00
5 Specijalista gastroenterolog Neodredeno 1 H8 13.00
6 Specijalista kardiolog za invazivnu kardiologiju Neodredeno 4 H8 13.00
7 Specijalista radiolog Neodredeno 1 H8 13.00
2. Medicinska sestra/brat op¥te prakse, bachelor i Laborant/kinja, bachelor
R.br | Naziv radnog mesta Vreme Broj traZenih poz. Klasa | Koeficjent
1 Medicinska sestra/brat opste prakse, bachelor Neodredeno 8 H16 6.50
(instrumentar) za operacione sale
2 Medicinska sestra/brat opste prakse, bachelor za | Neodredeno 6 H16 6.50
hitnu pomo¢
3 Medicinska sestra/brat opite prakse, bachelor za | Neodredeno 2 H16 6.50
centralnu intenzivnu negu
4 Medicinska sestra/brat opste prakse, bachelor za | Neodredeno 3 H16 6.50
invazivnu kardiologiju
5 Medicinska sestra/brat opéte prakse, bachelor za | Neodredeno 2 H16 6.50
psihijatrijsko odeljenje
6 Taborant/kinja, bachelor Neodredeno 1 HI16 6.50
3. Administracija i zajedni¢ke sluzbe
R.br Naziv radnog mesta Vreme Broj traZenih poz. Klasa | Koeficjent
1 Visi finansijski sluzbenik/ca Neodredeno 1 13 6.7
2 Visi pravni sluzbenik/ca Neodredeno 1 113 6.7
3 Visi IT sluzbenik/ca Neodredeno 1 113 6.7
4 Administrativni radnik/ca Neodredeno 2 117 5.00
5 Perilac/ica vesa Neodredeno 1 123 4.76
6 Kotlar/ka (radnik/ca za grejanje) Neodredeno 1 121 4.86




Poziciia br. T za Lekaya/kua Specijalistu/kiniu

ZaduZenja i odgovornosti za poziciju specijaliste lekara:
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Obavlja redovne posete i rad unutar bolnice i ambulante, prema radnom rasporedu;

Obavlja konsultacije i posete u drugim odeljenjima prema potrebi,

Sprovodi trijazu pacijenata i po potrebi upucuje ih na porodicnu medicinu ili prima u bolnicy;

Obavlja medicinski pregled pacijenta, prikuplja podatke o bolesti (dijagnostika) i postavija dijagnozu;

Odreduje 1 sprovodi ledenje (terapiju) za otkrivene bolesti, poremecéaje ifi povrede;

Dokumentuje kontinuirane medicinske preglede pacijenta, nalaze, dijagnoze i propisanu terapiju, kao i brine o
sprovodenju ledenja pacijenata;

Prati i procenjuje efekte terapijskog tretmana;

Obavlja istrazivadki rad i daje predloge za ledenje u skladu sa profesionalnom doktrinom;

Udestvuje u timskom (konsilijarnom} le¢enju pacijenata;

Udestvuje u edukaciji lekara i drugih profesionalnih saradnika u specijalizaciji ili tokom kontinuirane profesionalne
edukacije;

Organizuje hitnu intervenciju i primenu urgentne terapije za kritiéno obolele;

Registruje sve podatke u sistemu zdravstvene informisanosti (SISY;

Priprema otpustne listove za hospitalizovane pacijente i medicinske izvedtaje za ambulantne pacijente,

Obavlja dodatne profesionalne i menadZerske zadatke prema potrebi i zahtevima menadZmenta;

Potuje kodeks pristojnosti, brige i postovanja pacijenata i osoblja;

PruZa profesionalne savete usmeno i pismeno u vezi sa ledenjem pacijenta i odredivanjem dnevne terapije;

Odreduje redosled i plan klini¢ko-laboratorijskih pregleda;

Podniosi zahteve za dodatne konsultativne posete;

Nadzire realizaciju dnevnih radnih zadataka osoblja;

Daje profesionalna misljenja u radu razli¢itih komisija;

Prati rad i preduzima mere u slutaju odstupanja od profesionalne doktrine ili kr§enja kodeksa medicinske deontologije;
Ukestvuje u pripremi dokumentacije i sprovodenju aktivnosti javnih nabavki u oblasti svog rada i odgovornosti;

Na kraju radnog dana prenosi informacije dezurnom osoblju o dogadajima i stanju pacijenata;

Saraduje sa drugim profesionalnim sluZbama u instituciji;

Ugestvuje u zapodljavanju novih medicinskih radnika;

Prati razvoj profesije u cilju ofuvanja i unapredenja nivoa ekspertize i prenosa informacija o profesionalnim
dogadajima;

Priprema materijale i radne alate za upotrebu i intervenciju;

Brine o odrZavanju opreme i radnih sredstava tokom upotrebe;

Stiti radnu imovinu od krade, nestanka, oSteéenja ili uniStenja,

Odrzava potpunu poverljivost u vezi sa tretmanom pacijenata ili radom institucije, osim u slu¢ajevima kada je ovlaséeno
pismenim odobrenjem u skladu sa institucionalnim pravilima;

U sludaju zahteva za radioloske ili laboratorijske preglede, daje obja¥njenja o indikacijama;

Brine o odrZavanju reda na radnom mestu.

Specifiéne duZznosti za poziciju lekara specijaliste:
Specijalista UROLOG

v Obavlja sve specifiéne struéne specijalisti¢ke i subspecijalisticke poslove;

Ugestvuje u konsultativnim 1 konzilijarnim pregledima

Sprovodi leéenje pacijenata u skladu sa vaZecim klinickim protokolima

Tuma¢i rutinske analize i postavlja konaénu dijagnozu, kao i potrebu za odgovaraju¢im uroloskim intervencijama
V1di preoperativnu, klinitku i laboratorijsku pripremu pacijenta

Obavestava pacijente, roditelje (a u njihovom odsustvu najblizeg &lana porodice), kao i staratelje ili pratioce o
hirurikom zahvatu, nadinu/metodi i pristupu intervenciji

Obavestava o posledicama j rizicima hirurkog zahvata

Tzvodi hirurske/urofoske intervencije prema indikacijama

Uzima histopatologke uzorke po potrebi

Na kraju operativnog rada sastavlja izvedtaj o operaciji i evidentira nalaze

Obavlja eho-sonografiju urinarnog trakta i muskog genitalnog Sistema

Obavlja cistoskopiju sa biopsijom

Obavlja biopsiju prostate

Sprovodi urodinamsko ispitivanje
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Nakon svakog deZursiva podnosi izvestaj zdravstvenom direktoru

Specijalista - NEFROLOG

v
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Obavlja sve specifitne struéne specijalisticke i subspecijalisti¢ke poslove;
Utestvuje u konsultativnim i konzilijarnim pregledima

Sprovodi leenje pacijenata u skladu sa vaZecim klinitkim protokolima
Prati funkeiju bubrega kod pacijenata

Kontinuirano nadgleda proces hemedijalize

Vrii postavljanje centralnih venskih katetera

Obavlja eho-sonogratiju

Nakon svakog deZurstva podnosi izvedtaj zdravstvenom direltor

Specijalista - BIOHEMICAR

v
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Obavlja sve specifi¢ne strucne specijalistitke i subspecijatisticke poslove;
Utestvuje u konsultativnim i konzilijarnim pregiedima, po potrebi;

Istrazuje klinicke aspekte zdravih i obolelih osoba primenom hemijsko-laboratorijskih metoda, putem kojih se

dobijaju rezultati koji sluze za dijagnostiku i pracenje ledenja bolesti;

Vi kontrolu kvaliteta, kalibraciju i pracenje rada laboratorijske opreme;
Prikuplja podatke o bolesti (dijagnostika);

Procjenjuje hematoloske analize 1 daje struéno misljenje o dobijenim rezultatima;
Procjenjuje biohemijske analize i daje struéno mi§ljenje o dobijenim rezultatima;
Vr$i interpretaciju svih biohemijskih i hematoloskih analiza,

Obavlja analize pacijenata u skladu sa vazedim klini¢kim protokolima;

Nakon svakog dezurstva podnosi izvedtaj Sefu sluzbe i zdravstvenom direktoru.

Specijalista - PULMOLOG
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Obavlja sve specifitne struéne specijalisti¢ke i subspecijalistitke posiove;

Utestvuje u konsultativnim i konzilijarnim pregledima;

Sprovodi ledenje pacijenata u skladu sa vaZedim klinickim protokolima;

Sprovodi procedure za testiranje i razumevanje funkcije pluca i faktora koji na nju uticu;

Analizira rezultate testova, obavija fizikalni pregled, dijagnostikuje i leci bolesti respiratornog trakta;

Preporu¢uje promene u ishrani, fizitkoj aktivnosti i kuénim uslovima radi smanjenja alergija, poboljSanja

oksigenacije i drugih tegoba;

Koristi sisteme za monitoring radi pracenja stanja pacijenata i analize prikupljenih podataka;
Propisuje lekove, inhalatore, terapiju kiseonikom ili mehanigku ventilaciju;

Obavlja bronhoskopiju sa uzimanjem biopsije;

Obavlja i interpretira spirometriju;

Vi¥i pleuralnu punkeiju pluca;

Nakon svakog deZurstva podnosi izvestaj zdravstvenom direktoru.

Specijalista - GASTROENTEROLOG

v
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Obavlja sve specifi¢ne struéne specijalisticke i subspecijalistike poslove;
Ukestvuje u konsuitativiim konzilijarnim pregledima

Sprovodi legenje pacijenata u skladu sa vaZeéim klinickim protokolima
Obavlja gastroskopiju, kolonoskopiju i chosonografiju

Uzima materijal za biopsiju

Nakon svakog deZurstva podnosi izvestaj zdravstvenom direktoru

Specijalista - KARDIOLOG ZA INVAZIVNU KARPIOLOGIJU

v
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Obavlja sve specifine strucne specijalistitke i subspecijalisticke poslove;
Ugestvuje u konsultativnim i konzilijarnim pregledima

Sprovodi ledenje pacijenata u skladu sa vazeéim klini¢kim protokolima
Tzvodi koronarografiju radi procene koronarnih arterija

Izvodi PCI procedure (ugradnju stenta);

Tzvodi procedure u stucajevima akutnog infarkta miokarda

Legi eventualne komplikacije nakon procedura

Specijalista — RADIOLOG

v
e
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Procjenjuje i interpretira radioloSke preglede i daje struéno mistjenje o dobijenim rezultatima
Priprema pisani izvestaj o dobijenim rezultatima i evidentira ih u radni protokol;
Obavlja sve specificne struéne specijatistiCke i subspecijalisticke poslove
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Ugestvuje u konsultativnim i konzitijarnim pregledima pa potrebi

Izraduje i odreduje plan programa pregleda

Preduzima potrebne preventivie mere za zadtitu pacijenta od zratenja

U sluaju nedostatka podataka, trazi dodatna objadnjenja o indikacijama i sumnjivoj dijagnozi za radiologke preglede
Vi interpretaciju svih radioloskih pregleda

Rukovodi radom tokom svih radiologkih pregleda (uz upotrebu razlicitih kontrasta) i inferventne radiologije
Priprema pacijente za metode sa kontrastom

Obavestava o posledicama i rizicima pregleda, kao i o mogucim reakcijama na razlicite kontrasie (alergijske ili
druge);

Obavija preglede konvencionaine radiologije, mamograliju, interventnu radiologiju, angiografije, venografije itd.;
Obavlja ultrazvu&ne preglede (dojke, vrata, toraksa, abdomena, karlice, krvnih sudova, osteomuskularnog sistema
itd.), kao i ultrazvuk sa kontrastom;

Obavlja CT preglede (celog tela) i magnetnu rezonancu (MR) {celog tela).

Posebni kriterijumi za poziciju Lekar/ku Specijalista/kinja:

SSANANENENEN

Univerziletsko obrazovanje (overena kopija diplome)

VaZeéa profesionalna licenca {overena kopija)

Li&na karta (kopija)

Potvrda od suda da nije u sudskom postupku niti osudivan za izvrienje krivi¢nog dela (Potvrda od suda)
Poznavanje rada na raunare (Word, Excel) poZelino

Mogu se priloZiti i druge potvrde o kvalifikacijama i sposobnostima.

Poziciia br. 2 za Medicinsku sestru/brata opSte prakse, bachelor i Laboranta/kinju, bachelor

Zadaci i odgovornosti za poziciju medicinska sestra/brat opite prakse, bachelor i laborant/kinja, bachelor:

v

S N N N N

“

v
v

Sprovodi sve profesionalne aktivnosti specifine za svoj poziv i odeljenje u kojem radi;

Odreduje, planira, sprovedi i procenjuje negu pacijenata u skladu sa odobrenom politikor;

Prikuplja tadne podatke o pacijentu prema specifikacijama odgovornog medicinskog/tehnitkog osoblja;

Doprinosi stvaranju sigurnog klini¢kog okruZenja za sve pacijente i kolege;

Obezbeduje dobru komunikaciju prilikom primopredaje poslova nakon radnog vremena, kao i tatne informacije o
pacijentima o kojima je brinuo tokom svog radnog vremena;

Pruza pacijentima taéne i jasne informacije u vezi sa uslugama koje im se pruzaju,

Doprinosi odrzavanju &istoée i higijene u radnom okruZenju, uvek u skladu sa smernicama za kontrolu infekcija;
Ispravno i bezbedno koristi i odrZava svu opremu;

Pomaze u izradi smernica i pisanih procedura vezanih za rad medicinskih sestara;

Utestvuje na timskim sastancima kada je to potrebno;

Utestvuje u aktivnostima organizovanim prema programima za odredene jedinice radi razmene znanja i informacija
medu zdravstvenim osobljem;

Odr¥ava potpunu poverljivost u vezi sa tretmanom pacijenata ili radom institucije, osim u sludajevima kada je pismeno
odobreno, u skladu sa institucionalnom politikom;

Aktivno radi na uspostavijanju dobrih odnosa i komunikacije izmedu pacijenata i medicinskih sestara;

Utestvuje u aktivnostima kontinuirane profesionalne edukacije kako bi osveZio i unapredio znanja i veStine u oblasti
sestrinstva.

Specifitne duZnosti za pozicije:
Op#ti/Generalni medicinski tehnicar Bachelor (instrumentar) — operacione sale

+  Priprema materijale 1 instrumente za operacije;

Kontrolige i prati funkcionalnost sterilizatora;

Priprema opremu i matetijale za sterilizaciju;

Proverava i kontroli§e potrebni potro¥ni materijal (rok sterilizacije);

Priprema uzorke i dokumentaciju za histopatoloske analize po potrebi;

Sprovedi sve procedure u operacionoj sali u skladu sa politikom zdravstvene ustanove;
Koristi i pravilno odrzava svu opremu;

Redovno kontrolile i prati medicinsku opremu;

Primjenjuje i dokumentuje negu pacijenata sa razli€itim zdravstvenim stanjima prema standardima;
Prati 1 transportuje pacijente sa smanjenom pokretljivoséu unutar ustanove;

Nakon smene izvestava instrumentara smene i glavnu sestru;

Radi instrumentaciju i po$tuje pravila asepsije i antisepsije;
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Informide tim o odgovarajuéoj odeci za salu i prati sprovodenje antiseptickih procedura;

Postupa u skladu sa uputstvima za kontrolu infekcija;

Obavlja i druge profesionalne i organizacione zadatke po zahtevu glavne sestre odeljenia/jedinice.
medicinski tehnidar Bachelor — hitna pomoc

Sprovodi trijazu pacijenata;

Prima i smedta pacijente na monitoring;

Asistira lekaru tokom reanimacije;

Brine o aparaturi, snabdevanju lekovima i materijalima potrebnim za reanimaciju;

Prati vitalne znake i preduzima odgovarajuce mere;

PomaZe pri pomeranju i podizanju nepokretnih ili delimi¢no pokretnih pacijenata;

Uzima klini¢ke uzorke za laboratorijske analize;

Primjenjuje propisanu terapiju u skladu sa politikom zdravstvene ustanove;

PomaZe pacijentima u odrzavanju li€ne higijene;

Prenosi pacijenta iz hitne u druge odeljke;

Prenosi medicinsku dokumentaciju i materijale iz hitne u druge odeljke;

Obavlja i druge specifiéne profesionaine zadatke u okviru sluzbe;

Nakon smene izveStava glavnu sestru odeljenija;

Po nalogu dezurnog lekara, asistira i uéestvuje u transferu pacijenata iz hitne u tercijarnu sluzbu;

Redovno kontrolige medicinsku opremu (respiratore, barometre, infuzomate) i protok medicinskih gasova

{kiseonik).
medicinski tehnifar Bachelor — intenzivna nega

Prima i smegta pacijenie na monitoring;

Prati vitalne znakove, preduzima potrebne mere i obave$tava dezurnog lekara o promenama;

PomaZe v reanimaciji pacijenata;

Uzima uzorke za:laboratorijske analize;

Preduzima mere za prevenciju dekubitusa;

Obavlja druge profesionalne zadatke specifi¢ne za radno mesto;

Nakon smene izve$tava glavnog medicinskog tehnicara odeljenja;

Redovno kontrolite medicinsku opremu (respiratori, barometri, infuzomati) i protok medicinskih gasova;

Prenosi medicinsku dokumentaciju i materijale iz intenzivne nege u druge odeljke;

Prenosi kritiéno bolesne pacijente na tercijarni nivo nege;

PomaZe pri pomeranju i podizanju nepokretnih ili delimi¢no pokretnih pacijenata;

Cisti, dezinfikuje, priprema i pomaZe u nezi pacijenata;

Upravljanje medicinskom dokumentacijom i njenim uklanjanjem iz jedinice;

Obavlja i druge profesionalne i organizacione zadatke po zahtevu glavne sestre odeljenja/jedinice.
medicinski tehnifar Bachelor — invazivna kardiologija

Priprema pacijenta i opremu pre procedure;

Asistira lekaru tokom procedura (koronarografija, stentiranje);

Prati vitalne znakove i EKG tokom celog postupka;

Daje lekove po nalogu lekara;

Reaguje u hitnim situacijama (komplikacije);

Brine o pacijentu nakon procedure i kontrolife mesto punkeije;

Dokumentuje i edukuje pacijenta,
medicinski tehniéar Bachelor — psihijatrijsko odeljenje

Pomaze pri pomeranju i podizanju nepokretnih ili delimiéno pokretnih pacijenata;

Cisti, dezinfikuje, priprema i pomaZe u nezi pacijenata;

Upravljanje medicinskom dokumentacijom i njenim uklanjanjem iz jedinice;

Brine o ishrani pacijenata.

Laborant/e Bachelor

SNENENENENENEN

Uzimanje, priprema, analiza i bezbedno odlaganje svih klinickih uzoraka prema vrsti testova;
Pisanje, distribucija i arhiviranje rezultata laboratorijskih testova;

Koriséenje i odr?avanje laboratorijske opreme;

Savetovanje pacijenata o nadinu uzimanja uzoraka;

Priprema uzoraka po potrebi;

Nadzor 1 odrzavanje aparata;

Priprema, klasifikacija i sterilizacija laboratorijskih posuda;



v Obavljanje drugih zadataka prema potrebi i profesionalnim sposobnostima, po nalogu glavne scstre sluZzbe.

Posebni kriterijumi za poziciju Medicinska sestra/brat opSte prakse, bachelor i Laborant/kinja, bachelor:

SNENENENUENEN

Diploma bachelor (overena kopija)

Vazeca profesionalna licenca (overena kopija)

Li¢na karta (kopija)

Potvrda od suda da nije u sudskom postupku niti osudivan za izvr$enje krivi¢nog dela (Potvrda od suda)
Poznavanje rada na radunaru (Word, Excel) poZeljno

Mogu se priloZiti i druge potvrde o kvalifikacijama i sposobnostima

Pozicija br. 3 za Administraciiu i zajednicke sluzbe

Zadaci i odgovornosti za poziciju Visi finansijski sluZbenik (Specifi¢ni zadaci za odgovarajuce podrudje bice
navedeni u radnom ugovoru):
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PomaZe u organizaciji, koordinaciji i nadzoru svih poslova u finansijskoj sluzbi;

PomaZe u planiranju budZeta prema Srednjoro&nom okviru rashoda (KASh);

Prati planirani budZet prema ugovorima;

Poma¥e | osigurava da su izdaci potpuno autorizovani i taéno obracunati,

Kontroli§e planiranje gotovinskih sredstava na osnovu informacija koje daje ZKF;

Prima i obraduje fakture za sve privredne subjekte;

Pomaze u kontroli svih ugovora, ukljutujuéi sve nove pregovore;

PruZa profesionalne finansijske savete;

Saraduje i komunicira sa finansijskim osobljem;

Priprema izveStaje prema zahtevima odredenih institucija;

Obavedtava ZKF o eventualnim finansijskim nepravilnostima;

Odr¥ava potpunu poverljivost u vezi sa tretmanom pacijenata ili radom institucije, osim u sludajevima kada je
pismeno ovla¥éeno, u skladu sa institucionalnim pravilima;

Podsti&e razmenu i prenos profesionalnog znanja, jatanje kapaciteta, mentorstvo i napredovanje u karijeri osoblja i
lica koja obavljaju profesionalnu obuku u instituciji.

Zadaci i odgovornosti za poziciju Visi pravni stuzbenik
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Identifikuje relevantne pozitivne zakone;

Analizira pravne implikacije predloZenih reformi u zdravstvu;

Udestvuje u izradi internih pravilnika, u konsultaciji sa direktorom administracije i rukovodiocima odeljenja i jedinica;
Priprema ugovore i daje pravne savete u vezi sa ugovorima koji ¢e biti potpisani i koji se tidu bolnice;

Deluje kao pravni savetnik direktora;

Zastupa bolnicu u razli¢itim sudskim sporovima, prema ovla$¢enju izvrdnog direktora;

Razmatra i obraduje Zalbe u nadleZnim komisijama;

Predvodi prethodnu disciplinsku procedury;

Prikuplja i prua neophodnu dokumentaciju izvr$nom direktoru i disciplinsko] komisii;

Daje pravne savete zaposlenima u bolnici u vezi sa primenjivim zakonima u oblasti zdravstva, pravilnicima i
administrativnim uputstvima koja se ti€u refavanja razlicitih pitanja;

Kreira arhivu relevantnih zakonodavnih dokumenata u oblasti zdravstva;

Viii pravne interpretacije u vezi sa ugovorima, razligitim odlukama i drugim dokumentima u oblasti zdravstva;

Prima razli¢ite strane i obavlja druge pravno-administrativiie poslove u oblasti zdravstva;

Obavlja i druge dodatne zadatke po zahtevu direktora administracije;

Podnosi nedeljne i mese¢ne izveitaje direktoru administracije o aktivnostima, postignucima i preprekama Jedinice za
pravne usluge.

Zadaci i odgovornosti za poziciju Visi IT sluzbenik;

ANANENENENANAN

Priprema i odrZava svu opremu 1 aparaturu;

Popunjava formular rada obavljenog na popravljenoj opremi;

Popunjava dnevni 1 meseéni izvestaj o radu;

Pruza strugnu pomo¢ efu tehnigke sluzbe u vezi sa izradom plana za IT oblast u bolnici;

Evidentira delove opreme koji suu kvaru ifi rezervi, i zajedno sa Sefom jedinice popunjava zahtev za njihovu nabavku;
Kontroli$e zahteve koji stizu iz svih odeljenja za popravku tehnoloSke opreme;

U saradnji sa drugim sluzbenicima IT odeljenja prikuplja podatke i zahteve za tehnologku opremu, rezervne delove za
odrzavanje IT opreme i priprema fistu potreba za njihovim snabdevanjem;
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Pruza saradnju i pomoé sluzbeniku za odrzavanje fiksne telefonske mreZe kako bi se osigurala komunikacija visokog
standarda i kvalitet postoje¢ih PTT linija i linija viadinih institucija;

Odryava radunare, §tampace i faks uredaje na dnevnoj bazi i vrdi backup podataka;

Ponovo instalira svu TT/komunikacionu opremu ako se kancelarije premestaju;

Cuva i azurira neophodnu dokumentaciju komunikacija, kao to su inventarne liste za IT;

Salje na servis IT/komunikacionu opremu koja ne funkeionie pravilno;

Priprema periodicne izveStaje;

Obavlja i druge poslove po zahtevu Sefa Tehnitkog sekiora;

Za svoj rad odgovara i izve§tava fefa Tehnickog sektora

Zadaci i odgovornosti za poziciju Administrativni radanil;

PomaZe i podrZava sluzbenike/kancelarije administrativnih jedinica;

PomaZe u upravijanju dokumentacijom;

Pomaze u pripremi izvestaja i odrZavanju odgovarajucih sistema dosijea;

Saraduje sa svim sluzbenicima/kancefarijama administrativnih jedinica;

Brine o odrzavanju i kori¥éenju neophodnih radnih sredstava

adaci i odgovornosti za poziciju Perilac/ica vesa

Priprema, sortira i pere bolnicko rublje i posteljinu;

Odrzava higijenu i &istoéu odede 1 posteljine;

Prati uputstva za pravilno pranje, suSenje i peglanje vesa,

Kontrolide stanje rublja i posteljine, prijavljuje oftecenja ili nedostatke nadleZnom osoblju;

Odr7ava i &isti masine za pranje i druge uredaje koriscene u radu;

Saraduje sa ostalim zaposlenima u sektoru za pranje i odrzavanje hi gijene;

Pridizava se pravila bezbednosti i higijene rada u prostoru veSeraja

Zadaci i odgovornosti za poziciju Kotlar/ka (radnik/ca za grejanje)

Brine o redovnom odrzavanju radijatora u objektima, opreme za centralno grejanje, mehaniCke opreme
sistemna grejanja u kotlarnici i podstanicama grejanja, itd.;

Obavlja zadatke i poslove vezane za rukovanje, nadzor i odrZavanje kotlova za proizvodnju pare;

Nadgleda stanje sistema grejanja i osigurava da svi objekti zdravstvene institucije imaju adekvatno grejanje;
Prima i kontrolise gorivo (naftu, mazut, pelet);

Obavlja i druge specifi¢ne poslove vezane za svoj profesiju, takode po zahtevu Sefa tehnicke sluzbe

ANRNENENENENEN
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Posebni kriterijumi za Administraciju i zajednitke sluZzbe

Obrazovanje zahtevano za poziciju 1;

v Univerzitetsko obrazovanje iz oblasti ekonomije, smer Ekonomija, Bankarstvo, Finansije iti Raunovodstvo (overena
kopija)

v Li¢na karta (kopija)

Obrazovanje zahtevano za poziciju 2;

v Univerzitetsko obrazovanije iz oblasti prava, pravni smer (overena kopija)

v’ Liéna karta (kopija)

Obrazovanje zahtevano za poziciju 3;

v Univerzitetsko obrazovanje iz oblasti informatitke tehnologije, smer Racunarske nauke (overena kopija)

v" Liéna karta (kopija)

Obrazovanje zahtevano za pozicije 4, 51 6;

v Srednja §kola — ne medicinska (overena kopija diplome)

v" Li¢na karta (kopija)

Za sve poricije:

v Potyrda od suda da nije u sudskom postupku niti osudivan za izvi¥enje krivitnog dela (Potvrda od suda)

v’ Poznavanje rada na radunaru (Word, Excel) poZeljno

v Mogu se priloZiti i druge potvrde o kvalifikacijama i sposobnostima

Uslovi za ude¥ée u konkursu za sve pozicije
Opiti kriterijumi:
v Da je drZavljanin Republike Kosovo
v" Daje punoletan i da ima puno poslovno sposobnost, u skladu sa vazedim zakonodavstvom



Da poznaje barem jedan od sluZbenih jezika u skladu sa Zakonom o jezicima

Da je sposoban za obavljanje odgovarajucih zadataka

Da nije u sudskom postupku niti osudivan za izvidenje kriviénog dela

Da poseduje obrazovanje, radno iskustvo i vestine zahtevane za poziciju, kategoriju, klasu ili odgovarajucu grupu
Da uspe$no prode procedure prijema koje su propisane zakonom

SSANENENEN

Procedura konkursa: Konkurs je otvoren za sve zainteresovane kandidate u skladu sa ovim konkursom. Otvaranje lkonkursne
procedure objavljuje Jedinica za kadrove Bolnice na web stranici SIMBNJ. Prijem prijava visi se u roku od trideset (30) dana
od dana objavljivanja konkursa. Prijava za sve pozicije pocinje od 18.03.2026 i traje do 17.04.2026, osim za pozicije u
Administraciji i zajedni¢kim sluzbama (pozicije br. 5 i 6), gde prijava poCinje od 18.03.2026 i traje do 31.03.2026.
PodnoSenje prijava: Prijave se primaju i podnose u Arhivu Opste bolnice ,,Prim. Dr. Daut Mustafa® u Prizrenu. U prijavi mora
biti jasno naznadena institucija, naziv radnog mesta, broj reference i redni broj pozicije. Sva dokumentacija i profesionalna
uverenja prilazu se prijavi u kopiji. Uverenja kandidata koji su Skolovanje zavr§ili van Republike Kosovo moraju biti
nostrifikovana od strane Ministarstva obrazovanja, nauke i tehnologije. Prijave poslate nakon isteka roka za konkurs i nepotpune
prijave neée biti razmatrane. Kandidati koji se prijavljuju moraju dostaviti sva trazena uverenja u skladu sa konkursom; u
suprotnom, kandidati koji ne ispunjavaju uslove i ne dostave trazenu dokumentaciju nece biti pozvani na intervju.

Napomena: Sva obaveitenja o konkursnoj proceduri, do objavljivanja konaénih rezultata, bi¢e data putem web stranice

SHSKUK: https://shskuk.rks-gov.net




Republika ¢ Kosovés, Republika Kosova, Republic of Ko$ovo 1
Ministria e Shéndetésisé, Ministarstvo Zdravstva, Ministry: of Health®—
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degistirilmesi ve tamamlanmasina iliskin 08/1.-294 sayili Kanun, Saglik Sektériinde Kamu Hizmeti Personelinin Alim
Prosediiriine iliskin 30/2024 sayili Yonetmelik ve 10.03.2026 tarihli 2/65 sayili talep (13.03.2026 tarihinde SHSKUK
Miidiirliigii tarafindan onaylanmistir) uyarinca, Prizren’de bulunan “Prim. Dr. Daut Mustafa” Genel Hastanesi Personel
Birimi ilan eder:

Kurum:
Sozlesme siiresi:
Deneme siiresi:
Calisma siiresi:

KAMUILANI

Prizren’de bulunan “Prim. Dr. Daut Mustafa” Genel Hastanesi

Belirsiz stireli
Sozlesme stiresinin 1/5°1
Tam zamanli (haftada 40 saat)

Referans No: 8/4
1. Uzman Doktor
Sira No Pozisyonun Adi Siire Talep edilen pozis. Simif Katsay1
1 Uroloji Uzmani Doktor Belirsiz 1 HS8 13.00
2 Nefroloji Uzmani Doktor Belirsiz 1 H8 13.00
3 Biyokimya Uzmani Doktor Belirsiz 1 HE8 13.00
4 Gogilis Hastaliklart Uzmani Doktor Belirsiz 2 HS8 13.00
5 Qastroenteroloji Uzmani Doktor Belirsiz 1 H8 13.00
6 Invaziv Kardiyoloji Uzmani Kardiyolog Belirsiz 4 H8 13.00
7 Radyoloji Uzmani Doktor Belirsiz | H8 13.00
2. Lisans Mezunu Genel Hemgire ve Laborant
Sira No Pozisyonun Ad1 Siire Talep edilen pozis. Sif Katsayl
| Lisans Mezunu Genel Hemgire — Ameliyathane Belirsiz 8 Hle6 6.50
2 Lisans Mezunu Genel Hemsire - Acil Servis Belirsiz 6 Hi16 6.50
3 Lisans Mezunu Genel Hemsire - Yogun Belirsiz 2 HI16 6.50
Bakim Unitesi
4 Lisans Mezunu Genel Hemgire - Girigimsel Belirsiz 3 Hl6 6.50
Kardiyoloji
5 Lisans Mezunu Genel Hemsire - Psikiyatri Belirsiz 2 Hi16 6.50
Servisi
6 Lisans Mezunu Laborant Belirsiz 1 Hl16 6.50
3. Idare ve Ortak Hizmetler
Sira No | Pozisyonun Adi Siire Talep edilen pozis. Siif Katsay1
1 Ust diizey maliye yetkilisi Belirsiz 1 113 6.7
2 Ust diizey hukuk yetkilisi Belirsiz 1 113 6.7
3 Ust diizey bt yetkilisi Belirsiz 1 113 6.7
4 Idari ¢aligan Belirsiz 2 117 5.00
5 Camagirhane personeli Belirsiz 1 123 4.76
6 Kaloriferci / isitma personeli Belirsiz | 121 4.86




1. pozisyon icin Uzman Doldor

Uzman Dokior Pozisyonu i¢in Girvev ve Sorumluluklar (Hgili alann Gzel gorevieri ig stzlegmesinde belirlenir):
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Hastalari, calisma saatlerine gore hem hastane iginde hem de poliklinik ortamuinda diizenli olarak muayene eder;
Gerektiginde diger servislerde danisma ve vizit yapar,

Hastalarin triyajinu yapar ve gerekirse oniari aile hekimligine yonlendirir veya hastaneye kabul eder;

Hastayl muayene eder, hastalikla ilgili veriferi toplar (tant koyma) ve taniy: belirler;

Tanimlanan hastaliklar, bozukluklar veya yaralanmalar igin tedaviyi (terapiyi) belirler ve uygular;

Hastanin stirekli tibbi muayenelerini, bulgularm, tanilarini ve regete edilen tedaviyi belgelendirir ve hasta bakunint
saglar;

Tedavi etkilerini izler ve degeriendirir;

Aragtirma galismalar yapar ve profesyonel doktrinler dogrultusunda tedavi dnerileri sunar;

Hastalarin ekip temelli — konstltatif tedavisinde yer alu;

Uzmanlik sirasinda veya siirekli mesleki epitim stiresince hekimleri ve diger profesyonel is arkadaglari egitmeye
katilir;

Acil miidahaleyi organize eder, afir hasta i¢in acil tedaviyi uygular;

Tiim verileri Saglik Bilgi Sistemi’ne (SBS) kaydeder,

Yatar hasta icin taburcu evrakin, ayakta tedavi hastalar igin tibbi raporu hazirlar;

Gerektiginde ve yonetimin talepleri dogrultusunda ek profesyonel ve ydnetim goreviering yUriitiie;

Hasta ve personele saygl, 6zen ve nezaket koduna uyar;

Hastanin tedavisi ve giinkiik terapi belirlenmesi ile ilgili yazili ve sézli profesyonel damgmanlik verir;

Klinik ve laboratuvar muayene sirasint ve planin belirler;

Ek vizit ve danigma taleplerinde buiunur;

Personelin giinliik iglerini denetler;

Cesitli komisyonlarda mesleki gorilg saglar;

Doktrinden sapma veya tibbi etik kurallarin ihlali durumunda 6nlem ahir ve isleyisi izter;

ig alamma dair belgelerin hazirlanmast ve kamu alimlari faaliyetlerinin yiiriitilmesine katilir;

Giin sonunda hasta durumu ve olaylar hakkinda nobetgi personele bilgi aktarir;

Kurumdaki diger profesyonel hizmetlerle is birligi yapar;

Yeni tibbi personelin ise alinmasma katkida bulunur;

Mesleki gelisimi takip eder, uzmanlk seviyesinin korunmasmi ve iyilestirilmesini saglar, mesleki bilgilerle ilgili
giincellemeleri aktarir;

Kullanim ve miidahale i¢in ¢alisma materyallerini ve araglarmi hazirlar;

Caligma sirasinda ekipman ve araglarin bakimim ve korunmasim saglat;

Isyerindeki mitlkiyeti hirsizlik, kayip, hasar veya tahribattan korus;

Hasta tedavisi ve kurum calismalariyla ilgili konularda tam gizliligi saglar, yalmzea yazili izinle ve kurumsal kurallara
uygun olarak paylasir;

Radyolojik ve laboratuvar inceleme talebinde, endikasyonlari agiklar;

Isyerinde diizenin korunmasina dzen gosterir.

Uzman Doktor Pozisyonu igin Ozel Gorevler
Uzman Dokfor - UROLOJI

Tiim spesifik uzmanlhk ve alt uzmanlik gorevlerini yerine getirir.

Konsiiltasyon ve konsil vizitelerine katilwr.

Hastalar yiirtirlikteki klinik protokollere gére tedavi eder.

Rutin testleri yorumlar ve nihai tanty1 koyar; gerekli tirolojik miidahaleleri belirler.
Hastantn preoperatif, klinik ve laboratuvar hazirhiklarmi yapar.

Hastalart, ebeveynleri (ebeveyn yoksa aileden en yakin kisiyi) veya bakim verenleri cerrahi miidahale,
yontem ve yaklagim hakkinda bilgilendirir.

Cerrahi miidahalenin olas riskleri ve sonuglari hakkinda bilgi verir.

Endikasyona gore cerrahi/iirolojik miidahaleyi gergeklestirir.

Gerekirse histopatolojik drnekler alr.

Operasyon sonanda operasyon raporunu hazirlar ve bulgulan kaydeder.
Erkeklerde {iriner ve genital sistem ultrasonografisi yapar.

Sistoskopi ve biyopsi uygular.

Prostat biyopsisi yapar.

Urodinamik inceleme gergeklestirir.
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Nobet sonrast her zaman saglik divektdriine rapor verir.

Uzman Doktor - NEFROLOJI
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Tiim spesifik uzmanlik ve alt uzmanlik gorevlerini yerine getirir.
Konsiiltasyon ve konsil vizitelerine katilir.

Hastalar1 yiirtivlitkteki klinik protokollere gore tedavi eder.
Hastalarin bébrek fonksiyonlarmni izler.

Hemodiyaliz stirecini stirekli denetler.

Santral vendz kateterleri uygular,

Ultrasonografi yapar.

N&bet sonrast her zaman saghik direktériine rapor verir,

Uzman Doktor - BIOKIMISYEN
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Tiim spesifik uzmanlik ve alt uzmanlik gorevierini yerine getirir.

Talep {izerine konsiiltasyon ve konsil vizitelerine kathir.

Saglikli ve hasta kisilerin klinik yénlerini kimyasal-laboratuvar yontemleri ile inceler ve tant ile tedavi
takibint sagiar.

Laboratuvar cihazlarinin kalite kontroliinii ve kalibrasyonunu yapar.

Hastalikla ilgili verileri toplar (tant amagl).

Hematolojik ve biyokimyasal testleri degerlendirir ve profesyonel goriig bildirir.

Tiim biyokimyasal ve hematolojik analizleri yorumlar.

Hastalar1 klinik protokollere uygun olarak analiz eder.

Nobet sonrasi her zaman servis sefi ve saglik direktériine rapor verir.

Uzman Doktor — GOGUS HASTALIKLARI
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Tiim spesifik uzmanlik ve alt uzmanlik gorevlerini yerine getirir.

Konsiiltasyon ve konsil vizitelerine katilir,

Hastalart yiirtirlitkteki klinik protokollere gére tedavi eder.

Akciger fonksiyonlarms test eder ve etkileyen faktorleri degerlendirir.

Test raporlarm ahr, fizik muayene yapar, tant koyar ve solunum sistemi hastaliklarint tedavi eder.
Diyet, egzersiz ve evde dnlemler Snerir; alerji ve oksijenasyon sorunlarini azaltir.
Hastalarin durumunu izlemek ve verileri analiz etmek i¢in izleme sistemleri kullanir,
flag, inhaler, oksijen tedavisi veya mekanik ventilasyon uygular,

Biyopsi ile bronkoskopi yapar.

Spirometri uygular ve yorumlar,

Plevral ponksiyon uygular.

Nibet sonrasi her zaman saglik direktériine rapor verir.

Uzman Doktor - GASTROENTEROLOJI
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Tiim spesifik uzmanlik ve alt uzmanlik gérevlerini yerine getirir.
Konsiiltasyon ve konsil vizitelerine katilir.

Hastalan yiiriirliikteki klinik protokollere gore tedavi eder.
Gastroskopt, kolonoskopi ve ultrasonografi yapar.

Biyopsi materyali alir.

Nobet sonrasi her zaman saghk direktoriine rapor verir.

Uzman Doktor - KARDIYOLOJI (INVASIF KARDIYOLOJI)
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Tiim spesifik uzmanlik ve alt uzmanhk gérevlerini yerine getirir.
Konsiiltasyon ve konsil vizitelerine katilir.

Hastalar yiriirhikteki klinik protokollere gore tedavi eder.
Koroner arterlerin degerlendirilmesi i¢in koroner anjiyograli yapar.
PCI (stentleme) prosediirlerini uygular.

Akut miyokard enfarktiisii vakalarinda prosediirleri gergeklestirir.
islem sonrasi olasi komplikasyonlari tedavi eder.



Uzman Doktor - RADYOLOJI
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Radyolojik incelemeleri deferlendirir ve yorumlar; profesyonel goriis bildirir,

Yazilt rapor hazirlar ve protokole isler.

Arastirma yapar ve tedavi dnerilerinde buiunur.

Ttim spesifik uzmanlik ve alt uzmanlik gérevlerini yerine getirir.

Gerekirse konsiiltasyon ve konsil vizitelerine katlir,

Inceleme programini planlar ve uygular.

Hastay: radyasyon riskinden korumak igin dalemler alir.

Eksik veya stipheli durumlarda ek agiklama talep eder.

Ttim radyolojik incelemeleri yorumlar; kontrasth ve girigsimsel radyolojiyi yonetir.

Kontrasth yontemler igin hastay1 hazirlar, olasi riskler ve alerjiler hakkmda bilgilendirir,
Konvansiyonel radyografi, mamografi, girisimsel radyoloji, anjiyografi ve venografi uygular.
Ultrasonografi (meme, boyun, toraks, abdomen, pelvis, damarlar, kas-iskelet sistemi vb.) ve kontrastl
ultrason uygular.

CT (tiim vijcut) ve MR (tiim viicut) incelemeleri yapar.

Uzman Doktor Pozisyonu igin Ozel Kriterler:
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Universite egitimi {diplomanin noter tasdikli kopyasi)

Gegerli mesleki caligma lisans: (noter tasdikli kopya)

Kimlik belgesi (kopya)

Mahkemeden, herhangi bir ceza davast veya sugtan hitkiim giymedigine dair belge (Mahkeme Sertifikasi)
Bilgisayar bilgisi (Word-Excel) tercih edilir

Digier yetkinlik belgeleri veya sertifikalar da sunulabilir.

2. pozisyon icin Lisans Mezunu Genel Hemsire ve Lisans Mezunu Laborant

Lisans Mezunu Genel Hemsire ve Lisans Mezunu Laborant Pozisyonu igin Gorev ve Sorumlulukiar:
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Calistigr departimana ve meslefie 6zgil tiim profesyonel faaliyetleri uygular;

Onaylanmis politikaya uygun olarak hasta bakimmi planlar, uygular ve degerlendirir;

Sorumlu hemsire/teknik personel spesifikasyonlarina gdre hastaya iliskin dogru verilesi toplar;

Tiim hastalar ve meslektaslar igin giivenli bir klinik ortamin olugturulmasina katkida bulunut;

Is saatleri sonrasinda gérev devri sirasinda iyi iletisim saglar ve galistig1 stire boyunca ilgilendipi hastalarla ilgili
dogru bilgileri aktarir,

Hastalara kendilerine sunulan hizmet hakkinda dogru ve agik bilgiter verir;

Calistig1 ortamn temizligi ve hijyeninin korunmasina katkada bulunur, enfeksiyon kontrolil rehberlerine uygun
davranir;

Tiim ekipmanlart dogru ve giiventi sekilde kullamr ve bakimint yapar;

Hemgirelerin calisma prosediirleri ve rehberlerinin hazirlanmasina yardimet olug;

Gerektiginde ekip toplantilarina katedir;

Personel arasinda bilgl ve deneyim paylasimim saglamak amactyla belirli birimler igin programlanan aktivitelerde yer
alir;

Hasta bakmi ve kurum calismalariyla ilgili konularda tam gizliligi saglar, yalnizca yazilt izin ile ve kurumsal politika
cercevesinde paylasir;

Hasta-hemsire iligkilerinin ve iletigiminin dogru kurulmasim saglar;

Mesleki bilgilerini giincellemek ve hemsirelik becerilerini gelistirmek amaciyla siivekli mesleki egitim faaliyetlerine
katlir.

Pozisyonlara Gire Ozel Gorevier

Genel Hemsire (Bachelor) — Ameliyathane (Instrumentasyon)

Ameliyatiar i¢in malzeme ve aletleri hazirlar;

Sterilizatdrlerin isleyisini kontrol eder ve izler;

Sterilizasyon i¢in cihaz ve malzemeleri hazirlar;

Gerekli sarf malzemelerini (sterilizasyon siiresi dahil) kontrol eder;
Histopatolojik testler igin érnek ve dokiimantasyon hazirlar;

Saghk kurumu politikalarma uygun olarak ameliyathane prosedirlerini uygular;
Tiim ekipmantart dogru ve giivenli sekilde kullanir ve bakimim yapar;
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Tibbi cihaziar diizenli olarak kontrol eder ve izler;

Farkls hasta durumiaria uygun bakim uygular ve bunu belgelendirir;

Harcket kisitlilig olan hastalart kurum iginde tagir ve izler;

Nébet sonrast bilgileri nobetoi hemsire ve bag hemgireye raporlar;

Asepsi ve antisepsi kurallarina uyar;

Ekip tiyelerini ameliyathane kiyafetleri konusunda bilgilendirir ve antiseptik prosediirlerin uygulanmasint izler;
Enfeksiyon kontrol kilavuzlaria tamamen uyar;

Boltim/tinite bas hemsiresinin talebi dogrultusunda diger profesyonel ve organizasyonet gorevleri yerine getirir.

Genel Hemsire (Bachelor) — Acil Servis
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Hastalari triyaj eder;

Hastalar1 kabul eder ve monitéire alir;

Reanimasyon sirasinda doktora yardim eder;

Reanimasyon igin cihaz, ilag ve gerekli malzemelerin bakimint saglar;

Hayati buigulan izler ve gerekiiginde miidahale eder;

Hareket edemeyen veya kismen hareketli hastalarm tagimasina yardimel olur,
¥.aboratuvar testleri igin klinik 6rnek alir;

Kurum politikalarina uygun olarak regeteli tedaviyi uygular;

Hastalarin kisisel hijyenine yardimer olur;

Hastay: acil servisten diger boliimlere transfer eder;

Medikal dokiimantasyonu ve malzemeleri acilden diger héliimlere tagir;

Servise dzgii diger profesyonel gorevleri yerine getirir;

Nobet sonrasi boliim bas hemgiresine rapor verir;

Doktor talimatiyla, hastamn acilden tgtinciil seviyedeki servise transferine yardim eder;
Tibbi cihazlar (ventilatorler, barometreler, inflizyon pompalart) ve medikal gaz akigini (oksijen) diizenli olarak
kontrol eder.

Genel Hemsire (Bachelor) — Yogun Bakim
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Hastalar1 kabul eder ve monitdre alir;

Hayati bulgulan izler, gerekli onlemlert alir ve degisiklikleri ndbetgi doktora bildirir;

Hastalarin reanimasyonuna yardimer olur;

Laboratuvar testleri igin 6rnek alir;

Bas! yaralarini (dekiibitus) dnleyici tedbirler uygular;

Igyerine dzgtt diger profesyonel gorevleri yerine getirir;

Nobet sonrasit bag hemgireye rapor verir;

Tibbi cihazlar (ventilatérier, barometreler, inflizyon pompalar) ve medikal gaz akigini izler;
Yogun bakimdaki dokiimantasyonu ve malzemeleri diger boliimlere tasir;

K.ritik hastalart ficiinciil bakim seviyesine transfer eder;

Hareket edemeyen veya kismen hareketli hastalann taginmasina ve kaldiriimasina yardimet olur;
Hastalarn bakiminda temiziik, dezenfeksiyon ve hazirlik yapar;

Boliim bag hemsiresinin talebi dogrultusunda diger profesyonel ve organizasyonel gorevleri yerine getirir.

Hemsire (Bachelor) — Girisimsel Kardiyoloji

islem ncesi hastay: ve cihazlari hazirlar;

Doktora prosediir sirasinda yardimer olur (koroner anjiyografi, stentteme);
fslem boyunca hayati bulgulan ve EKG’yi izler;

Doktor talimatiyla ilag uygular;

Acil durumlara (komplikasyonlar) midabale eder;

islem sonrast hastaya bakim yapar ve pansuman yerini kontrol eder;
Dokiimantasyon yapar ve hastay! bilgilendirir.

Genel Hemsire (Bachelor) — Psikiyatri Sexvisi
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Hareket edemeyen veya kismen hareketli hastalarin taginmasina ve kaldirilmasina yardimer olur;
Hastalara bakim strasinda temizlik, dezenfeksiyon ve hazirlik yapar;

Dok{imantasyonu ybnetir ve tiniteden gikarilmasin saglar;

Hastalarin beslenmesine dikkat eder.

Laboratuvar Teknisyeni (Bachelor)
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Laboratuvar testlerine gore klinik érnekleri alr, hazrlar, analiz eder ve giivenli sekilde imha eder;
Test sonuglarins yazar, dagitir ve argivler;
Tiim laboratuvar cihazlarm: kullanir ve bakimini yapar;



Hastalara 6rnek alma yomiemi hakkinda bilgi verir;

Gerekirse trnekleri hazirlas;

Cihazlar: denetler ve bakimin yapar;

Laboratuvar kaplarini hazivlar, sinfflandirir ve sterilize eder;

Bas hemgirenin talimatiyla diger gorevleri ve profesyonel sorumluluklar yerine gelirii,
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Lisans mezunn genel hemsgire ve lisans mezunu laborant pozisyonit icin ozel kriterler:
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Lisans diplomasi (noter tasdikli kopya)

Gegerli mesleki galigma lisanst (noter tasdiki kopya)

Kimiik belgesi (kopya)

Mahkemeden, herhangi bir ceza davasi veya sugtan hilkiim giymedigine dair belge (Mahkeme Sertifikasi}
Rilgisayar bilgisi (Word-Excel) tercih edifir

Diger yetkinlik veya sertifika belgeleri sunulabilir

3. pozisyon icin idare ve Ortak Hizmetler

Ust diizey maliye yetkilisi pozisyonu igin girev ve sorumlululdar (lgili alanmn Bzel govevleri is sbzlesmesinde
belirlenir):
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Finans hizmetleri bolimiindeki tim isleri organize etme, koordine etme ve denetlemeye yardinct olur;

Orta Vadeli Harcama Cergevesine (OVHC) gore biitgenin planlanmasma destek verir;

Planianan biitgeyi sozlesmeler dogrultusunda takip eder;

Harcamalarin tamamen yetkilendirilmis ve dogru hesaplanmug olmasini saglar ve destek verir;

ZKF’den alinan bilgiler dogrultusunda nakit kaynak planlamasin kontrol eder;

Tiim ekonormik operatorler igin faturalart kabul eder ve isler;

Tiim sézlesmelerin, yeni miizakereler dahil, kontroliine yardimet olur;

Finansal konularda profesyonel danigmaniik saglar,

Finans personeli ile ig birligi yapar ve iletigim kurar;

Belirli kurumlarin taleplerine gore raporfar hazirlar;

Herhangi bir mali uygunsuziugu ZKE’ye bildirir;

Hasta bakimi ve kurum calismalariyla ilgili konularda tam gizliligi saglar, yalmzca yazili izinle ve kurumsal
yonetmeliklere uygun olarak paylagir;

Profesyonel bilgi paylasiminy, kapasite gelistirmeyi, mentorfuk ve personelin kariyer ilerlemesini tegvik eder ve mesleki
epitim alan kigilerin gelisimine katkida bulunur.

Ust diizey Hukuk yetkilisi pozisyonu i¢in gdrev ve sorumluluklar
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[lgili pozitif yasalart belirler;

Onerilen saglik reformlarenin hukuki etkilerini analiz eder;

idare miidiirii ve departman/iinite yoneticileri ile damgarak i¢ yonetmeliklerin hazirlanmasina katilir;

Hastaneyle ilgili sézlesmeleri hazirlar ve sézlesmelerle iigili hukuki damgmanlik saglar;

Midiiriin hukuki danigmani olarak gorev yapar;

Yonetici tarafindan yetkilendirilmesi durumunda hastaneyi mahkemelerde temsil eder;

flgili komisyonlarda sikayetleri inceler ve igler;

On disiplin prosediirinil yonetir;

Yénetici ve disiplin komisyonu igin gerekli belgeleri toplar ve sunat;

Saplik alamnda uygulanabilir yasalar, yonetmelikler ve idari talimatlarla ilgili olarak hastane personeline hukuki
danigmanlik verir;

Saglik alanindaki mevzuata iligkin belgeler icin argiv olugturur;

Stzlesmeler, gesitli kararlar ve diger belgeletle ilgili hukuki yorumiar yapar;

Cesitli taraflarin bagvurularin kabul eder ve saglik alaninda diger hukuki-idari isleri yiiriitlr;

idare midiirintn talebi dogrultusunda ek gorevleri yerine getirir;

Hukuki Hizmetfer Birimi’nin faaliyetleri, basarilart ve engelleri hakkinda haftalik ve ayhk raporlan: idare midirtine
sunar.

Ust Diizey BT yetkilisi pozisyonu i¢in gorev ve sorumluluklar:
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Tiim donamm ve cihazlars hazirlar ve bakimini yapar,

Diizenlenen cihaz iizerindeki yapilan igleri forma doldurur;

Ginliik ve aylik i raporu formiarini doldurur;

Hastane i¢in BT planinn hazirlanmasinda teknik hizmet sefine profesyonel destek saglar;
Hastane i¢in BT planinin hazirlanmasinda teknik hizmet sefine profesyonel destek saglar;
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Arizali veya yedek cihaz pargalarint tespit eder ve birim sefi ile birlikte satin alina talep formunu doidurur

Tiim departmanlardan gelen teknoloji cihazi onarim taleplerini kontrol eder;

Diger BT birim personeli ile is birligi iginde veri toplar, teknoloji cihaz ve yedek parga taleplerini belirler ve tedarik
ihtiyag listesini hazular,

Sabit hat telefonlarinm bakiminda yetkiliye is birligi yapar ve PTT ile hitkimet kurumlanimn meveut hatlarmim yiiksek
kalite ve giivenlik standartlarinda ¢aligmasim saglar.;

Bilgisayar, yazici ve faks cthazlaren glinliik olarak bakimin yapar ve veri yedeklemesini gevgeklestirir;

Ofis tasinmasi veya yer degisikligi durumunda tiim BT/iletisim cihazlarm: yeniden kurar;

BT envanter listeleri gibi gerekli iletisim belgelerini tutar ve giinceller;

Arizali BT/[ietisim cihazlarini servise gdnderir;

Periyodik raporlar hazular;

Teknik Sektdr Sefi’nin talebi dogrultusunda diger gorevleri de yerine getirir;

Kendi ¢aligmalarinda Teknik Sektér Sefi’ne rapor verir ve ona karst sorumludur.

ari calisan icin gdrev ve sorumluiukiar:

Idare birimlerinin yetkiliferine/masalarina yardimer olur ve destek saglar;

Belgelerin yonetilmesine yardimer olur;

Raporlarin hazirlanmasina ve gerekli dosyalama sistemlerinin stirdirlilmesine katlada bulunur;
idare birimlerinin tiim vetkilileri/masalart ile is birligi yapar,

Calisma i¢in gerekli arag ve geregletin bakimim ve korunmasini saglar

Camasirhane Personeli pozisyonu icin gérev ve sorumluluklar:

SN N N N NN N NN

Camagirlar yikama igin stuiflandirir;

Yikama makinesini hazirlar;

Camagir ve diger malzemelerin yikama ve kurutma siiresini planlar;
Camagtirlarin ve malzemelerin kirlenme durumuna gore temizlik programint belirler;
Yikama ve kurutma makinelerini doldurur ve bogaltir;

Yikama ve kurutma makinelerini temizler ve bakimiru yapar,
Utiilenmesi gereken gamagirlart siniflandirr, tttler ve dagitimim yapar;
Utlileme siiresini planlar;

{s materyalini teknolojik hat dogrultusunda kabul eder;

Camasirlarr diizgiin sekilde katlar;

Makinenin teknik durumuna &zen gosterir;

Camagithane yoéneticisinin talebi dogrultusunda diger igleri yapar;
Gerektigginde diger ek isleri de yerine getirir.

Kaloriferci / Isstma Personeli Pozisyonu i¢in Gérev ve Sorumlulukiar

SSRNENEN

Binalarm kaloriferteri, merkezi 1sitma ekipmanlari, mekanik cihazlar ve 1sitma istasyonu ile alt istasyon sistemlerinin
diizenli bakimini yapar,

Buhar tiretimi igin kazanlarm igletimi, denetimi ve bakimina iligkin gbrev ve isleri yerine getirir;

Isitma sisteminin durumunu denetler ve saghk kurumundaki tiim tesislerin yeterli 1sitma sagladigindan emin olur;
Yakit (mazot, fuel oil, pelet) kabuliinii gergeklestirir;

Meslegine dzgii diger isleri ve Teknik Hizmetler Sefi’nin talebi dogrultusunda ek isleri yapar

idare ve Ortak Hizmetler pozisyonu igin 6zel kriterler
Pozisyon 1 igin Gerekli EZitim;

v
v

Ekonomi alaminda {iniversite egitimi, bsliim: Ekonomi, Bankacilik, Finans veya Muhasebe {noter tasdikli kopya)
Kimiik belgesi (kopya)

Pozisyon 2 icin Gereldi Egitim;

v
v

Universite egitimi, hukuk alamnda, Hukuk bdliimit (noter tasdikli kopya)
Kimlik belgesi (kopya)

Pozisyon 3 igin Gerekli Egitim;

v
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Universite egitimi, bilgi teknolojisi alaninda, Bilgisayar Bilimleri bolimii (noter tasdikli kopya)
Kimlik belgesi (kopya)

Pozisyon 4, 5 ve 6 i¢in Gerekli Egitim;

v
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Lise egitimi — tip dig1 (diplomanm noter tasdikli kopyasi)
Kimlik belgesi (kopya)

Tiim Pozisyonlar i¢in Ek Kriterler:

v
v

Mahkemeden, herhangi bir ceza davast veya sugtan hiikiim giymedigine dair belge (Mahkeme Sertifikas1)
Bilgisayar bilgisi (Word-Excel} tercih edilir



v Diger yeterlilik veya sertifika belgeleri sunulabilir

Tiim Pozisyonlar i¢in ise alim katilim kogullar
Genel Kriterler:
Kosova Cumhuriyeti vatandagi olmak;
Resit olmak ve yiiriirlikteki mevzuata gore tam iglem yetkisine sahip olmak;
Diller Kanunu’na uygun olarak resmi dillerden en az birini bilmek;
Ilgili gorevi yerine getirebilecek yeterlilige sahip olmak;
Herhangi bir ceza davast veya sugtan hikiim giymemis olmak;
Pozisyon, kategori, sinif veya ilgili grup igin gerekli egitim, is tecriibesi ve becerilere sahip olmak;
Yasayla belirlenen kabul prosediirlerini basartyla tamamlamak.

SNANSNANNAN

Rekabet Prosediirleri: Rekabet, bu ilana gore ilgilenen tiim adaylar i¢in agiktir. Rekabet stirecinin baglatilmasi, Hastane
Personel Birimi tarafindan STIMBNJ web sitesinde ilan edilir. Bagvurular, ise alim prosediiriiniin ilan tarihinden itibaren otuz
(30) giin iginde kabul edilir, Tlim pozisyonlar i¢in bagvurular 18.03.2026 — 17.04.2026 tarihleri arasinda yapilabilir. Ancak,
Idare ve Ortak Hizmetler pozisyonlari (pozisyon numaralari 5 ve 6) igin bag vurular 18.03.2026 — 31.03.2026 tarihleri arasinda
alinacaltir.

Basvurularin sunulmasi: Bagvurular alir ve Prizren’deki “Prim. Dr. Daut Mustafa” Genel Hastanesi argivine teslim edilir.
Basvuruda kurumun ad, is pozisyonunun unvani, referans numarast ve pozisyonun sira numarasi agik¢a belirtilmelidir, Ttim
belgeler ve mesleki kanitlar bagvuruya kopya halinde cklenmelidir. Kosova Cumhuriyeti diginda egitimini tamamlayan
adaylarin belgeleri, Egitim, Bilim ve Teknoloji Bakanligi tarafindan denklik (nostrifikasyon) iglemi yapilmig olmalidr. Ilanmn
kapanis tarihinden sonra génderilen bagvurular ve eksik belgeli bagvurular kabul edilmeyecektir. Bagvuru yapan adaylar, ilan
edilen yarigmaya gore talep edilen tiim belgeleri sunmalidir. Aksi takdirde, sartlar1 karsilamayan ve ilan edilen yarigmaya gore
gerekli belgeleri sunmayan adaylar miilakata davet edilmeyecektir.

Not: Yarisma siireci ile ilgili ttim duyurular, nihai sonucun agiklanmasina kadar SHSK UK ’un web sitesi tizerinden yapilacaktir:

https://shskuk.rks-gov.net
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